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Vedteegter for LFS

Folgende kategorier kan optages som medlem i LFS:

. Alt pedagogisk personale ansat af Kgbenhavns
kommune.

. Paedagogmedhjealpere ved private og selvejende insti-
tutioner i Kgbenhavns kommune.

. Leerere ansat af socialforvaltningen i Kgbenhavns
kommune.

. Padagogmedhjalpere i Frederiksberg kommune.

. Padagogisk personale inden for omradet for handi-
cappede/udviklingsheemmede ansat af Frederiksberg
kommune.

. Alt personale i dagplejen, pladsanvisere, paedagogis-
ke konsulenter, omsorgsmedarbejdere pa handicap-
omradet (hvor SL ikke optager) i falgende kommu-
ner.

Albertslund, Ballerup, Brgndby, Drager, Frederiksberg,
Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgje Taastrup, Ishgj, Lyngby-Taarbak, Rgdovre, Tarnby,
og Vallensbak.

Desuden optages dimittender fra de paedagogiske uddan-
nelser samt elever pa uddannelsen til pedagogisk assistent
(PAU).



Navn

81

1. Foreningens navn er "Landsforeningen for Socialpada-
goger" (LFS) og har hjemsted i Kgbenhavn.

2. Foreningen er tilsluttet FOA og LO og er saledes un-
derkastet disse sammenslutningers love.

Formal

§2

1. At samle paedagogisk personale til samarbejde for fzel-
les interesser.

2. At sgge medlemmernes lgn- og arbejdsvilkar forbedret
og sikre dem i deres stillinger.

3. At fremme oplysnings- og socialpaedagogisk debat
blandt medlemmerne.

4. At sgge samarbejde med organisationer, institutioner og
myndigheder med tilsvarende formal.

5. At arbejde for oprettelsen af et enhedsforbund pa det
sociale og paedagogiske omrade.

Organisationsomrade

83

1. "Landsforeningen for Socialpadagoger" optager med-
lemmer, hvis arbejdsomrade ligger indenfor social-
paedagogiske foranstaltninger eller i socialpaedagogiske in-
stitutioner o.lign., der drives af det offentlige eller med di-
rekte eller indirekte offentlige tilskud.



Reprasentantskabet

84

1. Repraesentantskabet er Landsforeningens gverste myn-

dighed. Kun den kan give, forandre og ophave vedtagter,
ligesom enhver af repraesentantskabet vedtagen beslutning
er bindende for Landsforeningens medlemmer.

2. Repraesentantskabet bestar af hovedbestyrelsen samt 86
repraeesentanter fra fagomraderne fordelt med 20 delege-
rede til det omrade, der har det mindste medlemstal, 23 de-
legerede til det omrade, hvor medlemstallet ligger imellem
og 43 delegerede til det omrade, der har det hgjeste med-
lemstal.

3. Reprasentanterne veelges pa fagomradegeneralforsam-
lingerne pa lige arstal. Samtidig vaelges suppleanter. Pa
ulige arstal i september indkaldes fagomradets medlemmer
til et arsmade. Pa arsmadet kan der foretages supplerings-
valg.

4. Medlemmer har adgang til, som tilhgrere, at overvare
Landsforeningens repraesentantskabsmeader.

5. "Fag og Arbejde" (FOA) har ret til at overveere repree-
sentantskabsmgdet og har taleret pa dette.

6. Ordineert repraesentantskabsmade af mindst 2 dages va-
righed afholdes pa lige arstal i november maned og skal
indkaldes med mindst 30 dages varsel. Dagsorden og for-
slag skal veere repraesentanterne i haende senest 3 uger far
madets afholdelse.
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7. Dagsorden for repraesentantskabsmgdet skal mindst in-
deholde falgende punkter:
Valg af dirigenter
Navneoprab
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af dagsordenen
Valg af stemmeudvalg
Beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Fremtidigt arbejde
Budget og kontingentfastsattelse.
. Valg
a. Valg af formand, naestformand, kasserer
og 2 forretningsudvalgsmedlemmer.
b. 6 hovedbestyrelsesmedlemmer
c. 1., 2. og 3. suppleant til hovedbestyrelsen
d. 3 bilagskontrollanter
e. 1 bilagskontrollantsuppleant
f. 1 fanebaerer
g. 1 fanebarersuppleant
12. Eventuelt
13. Afslutning

PO N WNDE

el

8. Hovedbestyrelsen, forretningsudvalget, fagomradernes
generalforsamling/bestyrelse, vedtaegtsbestemte og repree-
sentantskabsnedsatte udvalg samt valgte delegerede, der
gnsker forslag behandlet pa repraesentantskabsmadet, skal
indsende disse sa betids, at de er formanden for LFS i
haende senest den 1.oktober forud for repraesentantskabs-
madets afholdelse.

9. Ekstraordinzrt repraesentantskabsmade afholdes, nar
hovedbestyrelsen finder det forngdent, eller nar bestyrel-
sen for et eller flere fagomrader, der repraesenterer mindst
40% af medlemmerne, gnsker det og skriftligt fremsender
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forslag herom til formanden med angivelse af, hvad der
gnskes behandlet. Ekstraordineert repraesentantskabsmgde
afholdes senest 30 dage efter begaeringen er modtaget.

10. Ekstraordinert repraesentantskabsmgde kan med ud-
sendelse af dagsorden indkaldes med 5 dages varsel.

11. Der skal optages et beslutningsreferat af repraesentant-
skabsmgdet. Beslutningerne skal offentliggares i fagbladet
LFS Nyt.

Forretningsudvalget
85
1. Forretningsudvalget (FU) bestar af:
A. Formand
B. Naestformand
C. Kasserer
D. 2 forretningsudvalgsmedlemmer

2. FU leder Landsforeningens daglige virksomhed under
ansvar over for hovedbestyrelsen/fagomradebestyrelsen og
over for repraesentantskabet.

3. FU har ansvaret for forhandlinger med arbejdsgiverne
0g andre organisationer — dog ikke for de forhandlinger,
der fares af en ledersektionsbestyrelse jf. § 10.

4. | spgrgsmal, hvor beslutningskompetencen er tillagt et
fagomrade eller en faggruppe, sker forhandlingerne i sam-
rad med fagomradet eller faggruppen. Resultatet godken-
des af fagomradet eller faggruppen.

| alle andre spagrgsmal sker forhandlingen i samrad med
hovedbestyrelsen. Resultatet skal godkendes af hoved-
bestyrelsen.
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5. FU fastsaetter selv sin forretningsorden. Ved forret-
ningsudvalgsmader udarbejdes et referat.

6. FU er arbejdsgiver for og har bemyndigelse til at indga
overenskomst med personalet. FU kan ansette og afske-
dige personale.

Valg af forretningsudvalg

86

1. Medlemmer til forretningsudvalget vaelges pa repraesen-
tantskabsmeadet for en periode af 2 ar ad gangen.

2. Ethvert kontingentbetalende medlem, dog ikke passive
medlemmer og medlemmer pa pensionistkontingent, er
valgbare til FU.

3. Sidste frist for aflevering af kandidatnavne er 3 timer
efter repraesentantskabsmgadets beretningsafstemning.

4. Afleveres forslag til kandidater inden den 1. oktober,
udsendes disse sammen med reprasentantskabsmgde-
materialet.

5. Hvis et FU-medlem fratraeder i utide, indkaldes til eks-
traordineert repraesentantskabsmgde, der treeffer beslutning
om nyvalg for den resterende periode.

6. Hvis et afgaende FU-medlem ikke har orlov fra en stil-
ling falges Funktionarlovens bestemmelser vedr. opsigel-
se og fratreeden.

7. Hvis et afgaende FU-medlem har orlov fra en stilling
udbetales én maneds lgn i fratreedelsesgodtgerelse.



Hovedbestyrelsen

87

1. Hovedbestyrelsen bestar af FU, 6 valgt pa repraesentant-
skabsmadet, 6 repraesentanter fra det almene omrades be-
styrelse hvoraf 1 er formanden, 3 repraesentanter fra dag-
plejeomradets bestyrelse hvoraf 1 er formanden, 3 repree-
sentanter fra specialomradets bestyrelse hvoraf 1 er for-
manden samt 1 repraesentant fra hver af de 3 ledersektio-
ner. Der veelges minimum 2 suppleanter fra hvert fagom-
rade samt 1 suppleant fra hver ledersektion. Disse skal
prioriteres. Valgte til hovedbestyrelsen og suppleanter til-
treeder umiddelbart efter valghandlingen.

2. Alle kontingentbetalende medlemmer er valgbare som
repraesentantskabsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer,
dog ikke medlemmer pa passiv- og pensionistkontingent,
er valgbare til FU.

Forslag til kandidater afleveres til formanden for LFS in-
den den 1. oktober. For kandidater, der er delegerede til
repraesentantskabet er sidste frist for aflevering af kandi-
datnavne 3 timer efter repraesentantskabsmgdets beret-
ningsafstemning.

Fratreeder repraesentantskabsvalgte hovedbestyrelses-
medlemmer, indtraeder suppleanterne i reekkefglge.

3. Hovedbestyrelsen er den gverste myndighed mellem re-
praesentantskabsmgderne i det omfang kompetencen ikke
er tillagt fagomradet jf. § 8, stk. 4, faggrupper jf. § 9, stk. 5
eller ledersektioner jf. § 10, stk. 1 og 2.

4. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden,
herunder madehyppighed. Ved hovedbestyrelsesmader
udarbejdes et beslutningsreferat.
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5. Ekstraordinart hovedbestyrelsesmgde kan kraeves ind-

kaldt af formanden, 2 af forretningsudvalgets gvrige med-
lemmer, en omradebestyrelse, 1/3 af hovedbestyrelsen el-
ler bilagskontrollanterne jf. § 12, stk. 4. Det ekstraordinee-
re hovedbestyrelsesmgade skal afholdes senest 8 dage efter
kravet er fremsendt.

Fagomrader

88

1. Landsforeningen er delt op i tre fagomrader, jf. side 2 —
kategorier kan optages:

A.

B.

Det almene omrade:

Alt kommunalt ansat personale, savel uddannet som
iIkke uddannet personale indenfor Bgrne- og ung-
domsomradet i Kgbenhavns kommune.

Paedagogisk personale pa bemandede legepladser i
Kabenhavns kommune.

Paedagogmedhjalpere, pedagogiske assistenter og
paedagogiske konsulenter i Frederiksberg kommune.

Paedagogiske konsulenter i det storkgbenhavnske om-
rade.

Paedagogmedhjalpere pa private institutioner.

Specialomradet:

Kommunalt ansat paedagogisk personale indenfor fag-
omraderne

e Misbrugs- og hjemlgseomradet.

e Psykiatriomradet.

e Dag- og dggntilbud for udviklingsheemmede.

e Udsatte bgrn og unge (samt leererne i socialforvalt-

ningen i Kgbenhavns kommune).

e /Eldreomradet.



10

C. Dagplejeomradet:

e Ansatte i eget hjem.

e Ansatte i barnets hjem.

e Ansatte i flerbgrnsdagpleje/stordagpleje uden for
eget hjem.

e Ansatte i gaestehuse.

e Private dagplejere.

e Private bgrnepasserere
samt forvaltningspersonale med tilknytning til
omradet.

2. Arbejdslgse tilknyttes det fagomrade, hvor vedkommen-
des seneste arbejdsplads henhgrte.

3. Fagomradets opgave er at tilgodese saerlige interesser
og standpunkter vedrgrende faglige spgrgsmal, som ikke
kan medfgre konsekvenser for andre af Landsforeningens
medlemmer. Herigennem sikres de enkelte fagomrader/
faggruppers indflydelse i1 foreningen.

4. Fagomradet har beslutningskompetence vedrgrende for-
handlingsindhold, aftaler m.v. inden for fagomradet dog
undtaget lederforhold jf. § 10, stk. 1 og 2.

5. Ingen aftale kan afsluttes, uden resultatet er forelagt de
bergrte fagomrader.

6. Der skal pa lige ar afholdes generalforsamling i fag-
omradet i september maned.

7. Pa ulige arstal i september indkaldes fagomradets med-
lemmer til et arsmade.

8. Fagomradet ledes af en valgt bestyrelse. Formanden er
korresponderende for fagomradet, kassereren tegner i gko-
nomisk henseende fagomradet. Valgte forretningsudvalgs-
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medlemmer kan ikke vaere medlem af en fagomrade-
bestyrelse.

9. Kassereren er forpligtet til at varetage regnskabsopgaver
efter hovedbestyrelsens regnskabsinstruks.

10. Indsendes en institutionspolitisk sag til Landsforenin-
gen, skal bestyrelsen for fagomradet eller ledersektionen
orienteres. En af bestyrelsen udpeget repraesentant har ret
til at deltage i de forefaldende forhandlinger, safremt de i
sagen direkte involverede parter er indforstaet hermed.

11. Forretningsudvalget har ret til at overvare alle fagom-
rademgder og har taleret pa disse.

12. Et fagomrade kan om forngdent opdeles i lokal-sektio-
ner. Med hensyn til repraesentation i Landsforeningens ho-
vedbestyrelse samt i repraesentantskabet vil der fortsat kun
veere tale om ét fagomrade.

13. Opstar der tvivl om, hvilket fagomrade/ledersektion et
medlem ber tilhgre, afgeres spgrgsmalet af Landsforenin-

gens hovedbestyrelse. En sadan afgarelse kan indankes for
det farstkommende reprasentantskabsmade.

14. Fagomradebestyrelsen eller generalforsamlingen kan
beslutte at nedseette faggruppeudvalg. Faggruppeudvalge-
nes opgave er at samle og varetage serlige interesser for
en faggruppe. Hvis der besluttes at nedseaette et faggruppe-
udvalg, indkalder fagomradebestyrelsen til det farste me-
de, hvor et faggruppeudvalg veelges, og arbejdsopgaverne
fastlegges.



12

Faggrupper

89

1. En faggruppe er medlemmer, der har samme stillings-
betegnelse, arbejdspladstype og samme/sammenligneligt
arbejde/arbejdsindhold.

2. Hovedbestyrelsen godkender faggrupper og deres til-
knytning til fagomrade.

3. Opstar der tvivl om, hvilken faggruppe/ledersektion
medlemmet ber tilhgre, afgeres spgrgsmalet af Lands-
foreningens hovedbestyrelse. En sadan afgarelse kan ind-
ankes for det farstkommende reprasentantskabsmeade.

4. Arbejdslase tilknyttes den faggruppe/ledersektion, hvor
vedkommendes seneste arbejdsplads henhgrte.

5. En faggruppe/ledersektion har beslutningskompetence i
forhold, der alene vedrarer faggruppen/ledersektionen. In-
gen aftale kan afsluttes, uden resultatet er forelagt den/de
berarte faggrupper/ledersektioner. Herudover skal fag-
grupper/ledersektioner hgres og inddrages i forhold, der i
serlig grad vedrgrer gruppen.

6. Forretningsudvalget har ret til at oververe alle mgder
for faggrupper/ledersektioner og har taleret pa disse.

7. Bestyrelsen eller generalforsamlingen kan beslutte, at
der udover eventuelle vedtaegtsbestemte faggruppeudvalg
nedseettes yderligere faggruppeudvalg. Faggruppeudvalg
veelges af og blandt faggruppens medlemmer. Faggruppe-
udvalgenes opgave er efter debat blandt faggruppens med-
lemmer at samle og varetage serlige interesser for en fag-

gruppe.
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8. Afviser en fagomradebestyrelse en faggruppes gnske
om at oprette et faggruppeudvalg, kan faggruppen klage til
hovedbestyrelsen, der kan sanktionere oprettelsen af et
faggruppeudvalg.

Ledersektioner

§ 10

1. Ledersektionerne tilleegges kompetence over forhold,
der alene vedrarer gruppen.

2. De omradevise ledersektioner vaelger en bestyrelse, der
tilleegges mandat til at:

- deltage i eller varetage forhandlinger for grupper eller
enkeltpersoner indenfor denne ledersektions omrade

- pa LFS' vegne at optage og deltage i draftelser i forhold,
der alene vedrarer grupper eller enkeltpersoner indenfor
denne ledersektions omrade

- udtale sig pa vegne af lederne indenfor omradet.

3. Ingen aftale kan afsluttes, uden resultatet er forelagt de
bergrte ledersektioner.

4. Hver ledersektion tildeles selvstaendig gkonomi, saledes
at der udbetales et ensartet grundbelgb pa 15.000 kr. arligt
pr. sektion og resten af det budgetfastsatte belgb fordeles
forholdsmaessigt efter medlemstallet pr. 1.12 til fordeling
det efterfglgende ar.

5. Hver ledersektion repraesenteres direkte i LFS’ Hoved-
bestyrelse med 1 repraesentant.

6. Det aftales mellem FU og den relevante ledersektions-
bestyrelse, hvem der fgrer en konkret forhandling.
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Udvalg

8§11

1. LFS’ hovedbestyrelse nedsatter relevante udvalg samt
ad hoc-arbejdsgrupper.

2. Udvalgene nedsattes af hovedbestyrelsen efter indstil-
ling fra fagomraderne.

3. Udvalgene arbejder under ansvar overfor hovedbesty-
relsen og repraesentantskabet og har ingen selvstendig
kompetence udover den, der fremgar af udvalgskommis-
sorierne.

4. Udvalgenes og ad hoc-arbejdsgruppernes gkonomi sik-
res gennem LFS' midler.

@konomi

§12

1. Kassereren eller en af FU antaget person farer Lands-
foreningens regnskaber. Kassereren er til enhver tid an-
svarlig for regnskab, pengemidler og veerdipapirer.
Kassereren og formanden tegner i faellesskab foreningen.
Hovedbestyrelsen fastlaegger retningslinjer for placering af
midler samt haverettigheder.

Landsforeningens kasserer har prokura til alle fagomrader-
nes konti.

2. Regnskab og kassebeholdning skal altid veere i orden og
skal pa forlangende kunne forelaeegges pa et forretningsud-
valgsmade.

3. Regnskabsaret falger kalenderaret.
4. Ordiner bilagskontrol foretages 1 gang i kvartalet. Kon-

trollanterne skal kritisk gennemga regnskabets bilag og
foreningens drift og sikre sig, at dette er i overensstem-
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melse med vedtagne principper og beslutninger. Kontrol-
lanterne udfaerdiger en rapport ved regnskabsarets afslut-
ning.

Kontrollanterne skal orientere FU og hovedbestyrelsen om
fejl og mangler.

Kontrollanterne kan foranledige hovedbestyrelsen ind-
kaldt.

Hovedbestyrelsen skal vedtage minimumsinstruks for for-
eningens og fagomradernes bilagskontrollanter.

5. Regnskabet skal vaere revideret af et statsautoriseret re-
visionsfirma inden det ordinaere repraesentantskabsmade/
hovedbestyrelsesmgde i oktober.

6. Budgettet fastsattes af repraesentantskabet. Pa hoved-
bestyrelsesmadet i oktober pa ulige ar foretages eventuel
budgetrevision. Hvis kontingentet til "FOA — Fag og Ar-
bejde" forandres, kan hovedbestyrelsen regulere kontin-
gentets starrelse.

7. Pa budgettet fastsattes belgb til aflgnning af formand,
naestformand, kasserer, 2 forretningsudvalgsmedlemmer
samt 3 omradeformand.

8. Alle LFS' udgifter vedrarende tillidsrepraesenter og ar-
bejdsmiljegrupper afholdes af det centrale budget, pa nar
de aktiviteter den enkelte omradebestyrelse har besluttet at
udfare.

9. Under strejker og lockout kan hovedbestyrelsen paligne
ekstra kontingent.

10. Medlemmerne heefter ikke for foreningens gaeldsfor-
pligtelser.
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Medlemmernes rettigheder og pligter

§13

1. Medlemmer har ret til at blive indkaldt til generalfor-
samling i sit fagomrade og til at opstille til poster, der ikke
kreever indirekte valg. Medlemmer har ret til at fa sin fag-
gruppe indkaldt, dette skal koordineres med faggruppeud-
valget, hvis et sadant er nedsat.

2. Optagelse som medlem finder farst sted, nar farste ma-
neds kontingent er indbetalt.

3. Kontingentet betales manedsvis forud, senest den 5. i
maneden. Er kontingentet ikke indbetalt rettidigt, star
medlemmet i restance, og der tilskrives den pageldende
om at betale restancen inden en narmere frist. Undladelse
heraf medfarer, at medlemmet slettes pa grund af geeld.

4. Personer, der optages eller genoptages som medlemmer
kan ikke fa behandlet en allerede igangverende sag pa op-
tagelsestidspunktet.

5. Dersom et medlem bryder en strejke iveaerksat af
"Landsforeningen for Socialpaedagoger"/"FOA — Fag og
Arbejde", skal den pagaldende tilbagebetale tidligere
modtaget understgttelse af en hver art i forbindelse med
konflikten.

6. Hvor der foreligger bevis for, at et medlem har brudt en
strejke, kan repraesentantskabet beslutte, at den pagalden-
de skal ekskluderes af Landsforeningen. Medlemmet kan
bringe beslutningen om eksklusion for FOA’s hovedbesty-
relse som derefter treeffer endelig afgarelse.

7. Som bevis for, at et medlem har brudt en strejke, er det
tilstreekkeligt, at der foreligger en edserklaering herom fra
to medlemmer af Landsforeningen.
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8. Medlemmer, der handler i strid med disse vedtagter el-
ler ved ukollegial opfarsel skader Landsforeningen i dens
formal, handler utilladeligt med Landsforeningens midler
eller ejendele, kan af hovedbestyrelsen indstilles til eks-
klusion pa farstkommende repraesentantskabsmgde. Med-
delelsen skal dog farst tilstilles vedkommende 14 dage
forinden spgrgsmalets behandling, saledes at medlemmet
har adgang til at veere til stede pa repraesentantskabsmg-
det og fare sin sag.

Vedtegtsendringer og andre vigtige afgarelser

8§14

1. Inden fremsendelse til FOA skal forslag til fornyelse/
nye overenskomster, fgr de kan vedtages af hovedbestyrel-
sen, foreleegges medlemmerne i den/de bergrte faggrupper
ved en vejledende afstemning. Forslag til arbejdsstands-
ninger skal, inden de kan vedtages af hovedbestyrelsen,
foreleegges for medlemmerne i de bergrte faggrupper.

2. Forslag, der gnskes behandlet pa "FOA — Fag og Arbej-
de"s kongres, fremsendes til LFS' hovedbestyrelses be-
handling senest den 1. januar i kongresaret.

3. Forretningsudvalget er ansvarlig for, at forslag til ved-
teegtsaendringer, inden de behandles af repraesentantska-
bet, foreleegges hovedbestyrelsen.

4. Til vedtaegtsendringer og eventuel eksklusion kraeves
mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa et ordinzrt repraesen-
tantskabsmgde. Der kan stemmes for, imod eller "blankt".

5. £ndrer fagomraderne/ledersektionerne vedtaegter pa de-
res generalforsamling, har de farst gyldighed, nar de er
godkendt af LFS' hovedbestyrelse.
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6. Beslutninger om arbejdsstandsninger skal dog, for at
veere gyldige, have sanktion af "FOA — Fag og Arbejde''s
hovedbestyrelse.

Oplgsning af Landsforeningen

§ 15

1. Landsforeningen kan kun oplgses, nar det besluttes pa
et i den anledning indkaldt repraesentantskabsmgde med
mindst 3/4 af de afgivne stemmer. Beslutningen skal efter-
falgende godkendes af FOAs hovedbestyrelse.

2. Foreningens midler og ejendele overgar da til formal,
som samme reprasentantskabsmgde fastsaetter.

3. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning
af stk. 1 kan indankes for "FOA — Fag og Arbejde"s ho-
vedbestyrelse, hvor den trufne afgarelse er endelig.

4. | tilfelde, hvor faggrupper i LFS overgar til andre for-
bund, sanktioneret ved afstemning blandt de bergrte grup-
per og af LFS' repraesentantskab, skal midler og ejendele
deles efter medlemstal.

Ikrafttreeden

8§ 16

1. Disse vedtaegter traeder i kraft ved vedtagelsen pa repree-
sentantskabsmgdet ar 2018.



